AMBASSADE DE FRANCE EN R.A.E. ETABLISSEMENT
/ LYCEE FRANCAIS DU CAIRE a Efe
/ § % ’:Er;r:;r;.g.n;\.ankhn;ais

aleétranger

Reglement intérieur du Lycée Francgais du Caire

Site de Mearag — Collége et Lycée

Réglement intérieur adopté en conseil d’établissement le 24 juin 2024

Table des matieres

=T 1001 <1V [T TP USSP URRPN 5
I g T a Tt o Tl [ 1Y [ =SSP PPR 5
II. Organisation et fonctionnement de I'établiSSEMENT.........uii i e e e e 5
Article 11.1. Horaires et CoNditioNs 0 ACCES. ......uiiiiiiiiiieieeeee ettt ettt sttt st e b e bt e s be e saeeeaeeeeeeneeens 5
Article 11.2. PAUSE MEIAIENNE ...ttt sttt b e bt s bt s ae e et e et e e sbeesheesat e e bt eabe e beeabeesmeesneeenseenteens 6
Article 11.3. REZIMe des entrées et deS SOMtIES......uii ittt e e e et e e s seate e e s sabtaeessaseaeeessnsaeeesans 6

L 00 R o | =Y - U UPPPRPP 6
11.3.2. LYCBE ettt eee s eeesee e s e ses e eeaeeese e e e e et ee e s e e e s e s e s e s e e e eeeeeetee e ee e et et et e e et s es e e eeeeeeeeeenenens 6
Article 11.4. Circulation a I'intérieur de I'8tabliSSEMENT .....c...ooii it 6
11.4.1. RECréations et PaUSES METTAIENNES ........eeiiiciieecccitieeeectee e eecte e e e eitteeeeeetteeeesetteeeeeasteseesastaeeesastaeaeaassasessanseneesnns 6
LA 1 g =T g ol o 11 =TSP PP PPTPPPPTN 7
L R =T g 0 L= =T o =L PP 7
[L4.4. POIE SANTA...... .ottt ettt et e b e s bt e s at e s ab e s a bt e bt e bt e bt e eae e eae e e a e e e beebeeeheeeheesateeabe e beeabeenbeenaeas 7
LR 61 =1 =T o - T OO T OO U PO O PO PTU TP POPPTOI 7
[L.6. TOMHETEES .ttt ettt sttt et e bt e s bt e sae e s ab e s a bt et e e bt e b e e sae e eae e eabeembeebeesbeesatesabesabeebeebeenbeesaeas 7

[1]. OBIIGAtIONS UES BIEVES.......eeiiiiiiiee ettt ettt e e et e e s et e e e st te e e s eabtee e e e abeeeeaaabaeeeaaabeaeeeanseeeesansaeeeasnseaeessnsreeeennsens 7
Article I1l.1. Respect du cadre de vie — Usage des matériels mis @ diSPosition .........cccceevciieeiiiiiee v 7
L 0 R o oY o =Y =R e [Tl [ Tor= Y RPN 7
111.1.2. Respect du matériel pédagogique et PEriSCOIAINE .....ccuuiii ittt e e eareeeeeans 8
Lt S TR = = PP PPPPTOPPRT 8
[11.1.4. Matériel €t ManUEIS SCOLAINES .....cocuiiriiiieie ettt sttt e s s s bt re e reesnees 8
Article 111.2. Respect d’autrui dans sa personne et Ses CONVICLIONS .......cciiciiiiiiiiiie et e e 8
Article 111.3. Interdiction de tout acte de violence psychologique, physique ou morale.......ccccooccviieeeeeiecccciiiieeeeen, 8
Article lll.4. Prise de vue et enregistrement sans aUtOriSAtiON...........ceeiiiiiiicciiiiiee e e e e e e e 8
Article 111.5. Obligation d’assiduité et de PONCLUANLE ........c.oeiiiiiiiie e s e e 9
IV. DFOIT @S BIEVES ...ttt s ettt et et e bt e s b e s ae e s et e st e e bt e be e abe e sae e eat e et e e beesheesanesanesareeaneeneennees 9
Article IV.1. Droit de réunion, d’expression et d’affichage........cccueeieciiii i 9
ATTICIE IV.2. COIIRER ...ttt ettt e e ettt e e e ettt e e e ettt eeeeeettaeeeabseeeeessaeeesastasaesastaaeesastaeaesassaeeeaassaseesansanaesnes 9
IV.2.1 DOt 08 FEUNION. ... ettt sttt ettt e s bt e sat e st e s bt e bt e bt e bt e saeesaeeeabeebeesbeesheesabesabesabeebeenbeasseesaeas 9
IV.2.2. Conseil de Vie COlIEZIENNE (CVEC) ...uiii i eeiieeeeciieee ettt e e e e et e e e s etae e e s satae e e esaaseeeesasseeessasseeeeansseeesasseeens 10
AV T - Ta [ [T 10D qe Y i o] o TR 10



AMBASSADE DE FRANCE EN R.A.E. ETABLISSEMENT
/ LYCEE FRANCAIS DU CAIRE ENGESTCIN'D\-RE_TE aefe
" sl Agence finu”
/ g m 'ansmgngmankfmn;ais

5 étranger
Yo L= LY T Yol T USSR 10
IV.3.1. LIDEIE @ MUNION «..eeeiiieeie ettt ettt et e et e e s et e e s bt e e sabeesabeeebbeesabeeesabeesabeeeneeesaranesnreeas 10
IV.3.2. Droit @ @SSOCIATION ..cuuiiiiiiieeteet ettt b e sttt et e bt e s bt e s et e b e bt e b e e beesneeeneeeaneereen 10
IV.3.3. Conseil des délégués pour 1a Vie LYCEENNE (CVL)...eiiiriiii ettt et e et e e e ave e s sraae e e s eaanee s 10
AV B - T T 1T 10D Qe MY i o] o TSR SRI 11
IV, 5. PUBIICAIONS. ..cieeee ettt ettt e st e st e e e s et e e s bt e e sabee s bt e e sabee s beeesabeesabeeeanbeesnaeenareenas 11
Article [V.4. DEIEGUES U@ ClaSSE......cccccuiiieieiieieeccieee ettt e et e e e et a e e e e ta e e e saataeeeeaataeeeestaeeeeanssaeesanssesesansteeesnnssneens 11
V. Organisation €t SUIVI ES BLUAES.......cciiiiiiie ettt e e e tee e e e et e e e e ettt e e e esabaee e sentaeeeeeabeeeesansaeeeeanseeeeennsens 11
Article V.1. Organisation dES GTUES. ......ccccuiiiieiiieeecceee et e et e e et e e e et e e e e eetaeeeesataeeesaasaeeesassseeesansseeesansreeesansaneenn 11
Article V.2. Modalités de contrile des CONN@ISSANCES. ......ccovuiiiiiieriiiienite ettt ettt et e et e e st e e sbte e sabeesneeesabeesanes 12
Article V.3. Evaluations et bulleting SCOIAINES ........eiiiiiiriiiiie ettt ettt e st e e b e e 12
Article V.4. Systéme de réCoOmMPENSE SPECIHTIGUE .....cciciiiiieiiiie ettt et ertt e e e erre e e e e tae e e eeabeeeesaasseeeesnsseeesenaeeens 12
Article V.5. Cas particulier de I'inaptitude en EPS (Education Physique et SPOrtive) ......ccccceeeeeciveeeeccieee e, 12
V.5.1. Nature de I'iNaptitud@ €N EPS.... ..ottt et s e e e e ettt e e e e sate e e e sbta e e e sntaeessntaeeesneaeaeanns 12
V.5.2. Présentation d’un JUStificatif .........cooeiiiiieee e s ra e e eaes 12
V.5.3. SUiVi des iNaptitudes €N EPS .......oeiiiiieee ettt et e s et e e e s b te e e e sbta e e e saataeeeentaeeesanreeeeann 13
V.5.4. Obligation de présence €N COUIS A’'EPS ........ooi i iiiiieiiee et ettt e ettt e e e ctte e e e e ette e e e s eate e e e seateeeesnteeaesnsaeeeanns 13
Article V.6. Conditions d’acces et fonctionnement du Centre de Documentation et d’Information (CDI)................ 13
Article V.7. Utilisation du carnet de correspondance (et du badge) .....c.ceecuveeiieeeciiiecieecee e e 13
Article V.8. Modalité d’organisation des dispositifs d’accompagnement .........ccceeeviieiiiicieee e 13
VI. Organisation et suivi des éleves dans I'établiSSEMENT ...........eeiiiiiiiii i e e 14
Article VI.1. Gestion des retards et des ahSENCES. ........oiuiiiiiiiiiie ettt sttt st 14
VI.1.1. GEStION d@S @DSENCES ...ttt ettt h e st st et et e bt e s bt e s ae e et e et e e beesheesaeesarenane 14
VI.1.2. GESEION AES FETAITS ...ceveiieiiiieteeieeette sttt ettt st ettt e st e st st e bt e bt e sme e sme e et e ear e e reesbeeseeesanesane 14
Article VI.2. AUTOriSation d'abDSENCE ....cccueiiiiiieiieee ettt sttt e st s s s n e s bt e r e nnees 15
Article VI.3. Organisation des SOINS 1 dES UIZENCES .......uuiiiieiiiiciiiiiieeee e e e ettt e e e e e e essrbere e e e e e s e s eanareeeeeaeesaenssareeeeaaseas 15
VII. Modalités des SUrVeillances deS BIEVES ......c..coiii ittt ettt sbe e st e st st s be e be e beesbeesaeas 15
Article VII.1. Dans I'enceinte de I'établiSSEMENT ..........oiiiiiiiiiii ettt 15
Article VI1.2. En dehors de 'établiSSEMENT ......cooui ittt s s 15
VI Vie dans I"@tabliSSEMENT .......couuiiiiiiieeeeere sttt et s bttt e bt e s b e e sheesanesanesabesare e beenreennees 15
Article VIII.1. Usage du téléphone mobile et autres appareils €lectroniquES ..........cccveeieciiiie e e 15
Article VIII.2. Usage de certains biens PErSONNEIS ..........uuuiiiiii ittt e e e e e st e e e s e e s e neaeeeeeaeee s 16

D OY=Tol U 1 £ OO PPPPPRPRRPRR 16
Article IX.1. Port de tenue destinée a disSIMUIET SON VISAZE .......uvieiiiiiiiieiiiie ettt e e s e e rare e e seaaaee s 16
Article 1X.2. TeNUE VESTIMENTAINE ... .cotieieeieeteerte ettt bee st e st s bt et e e s bt e saeesanesabe e b e e bt e neennees 16
Article IX.3. ODjJEtS QANEGEIEUX .......uuiiiiiieei e ettt e e e e e et e e e e e e e e e ibe e e e e eeaeeesasataaaeeeaessasassseaaaeaaessaaasssssaaeseessaassssrneeeaaans 16



AMBASSADE DE FRANCE EN R.A.E. ETABLISSEMENT
/ LYCEE FRANCAIS DU CAIRE ENGESTCIN'D\-RE_TE aefe
" sl Agence finu”
/ g m 'ansmgngmankfmn;ais

5 étranger
Article IX.4. Produits SEUPETIANTS ...eii i e et e e ettt e e e s sata e e e e sbreeesaabaeeesannreeesanraaeen 16
A ol T ) ORI Y (ol Yo | T TP PP UOTTOPRRPPRN 16
F N o L ) O T - [ o - Tol Y ARV =] o o] - =TT 16
Article IX.7. ReSpoNnSabilites (VOIS, PEITES) ....uiiiiciiiieeiiiieeccitee ettt e e e et e e e e st te e e s e taee e s asaeeessnsseeeeansraeeeennsneens 16
ATTICIE IX.8. ASSUIGANCES ....eeietieeieieette ettt ettt ettt e st e sttt e s bt e s bt e e ateesabeeesubee s bt e ebeeesabee e aseesabeesseeesabeeensbeesaseesneeesareesanes 17
D Y [T VT Yo [T ol T o] T o F= Y = PP PPP 17
Yo LI 0t I o Ty Vol o TR 17
Article X.2. EChelles deS PUNITIONS .....uiiiiiiiiie ettt e et e e e et a e e e et b ae e e s aeaee e s ssseeesansseeesansaeeesnnssneens 17
Article X.3. EChelles des SANCLIONS .......iiiviiieiiieite ettt ettt sb e st sttt e bt e s bt e saeesabesabeebeebeenbeesneas 17
Article X.4. IMESUIES altEINAtIVES ... .eiieiieetie ettt et sttt e s bt e e s ab e e st e e s bt e e sabeeesbbeesabeesaneeesabeesanes 18
Article X.5. Mesures de prévention, d’accompagnement, poursuite du travail scolaire et de réparation................. 18
Article X.6. MESUIE CONSEIVATOIIE ...couieieeteeiteeitte ettt et et e st e st e st e et e bt e b e e s bt e sbeesaeesaeeeabeebeesbeesaeesabesabeeabeebeenseesneas 18
Article X.7. INSCription @U dOSSIEI SCOIAINE ...uiiiiiiiiie ittt e e e e e et e e s s tae e e e ataeeesaasseeeesasteeeeeseneens 19
XI. Associations ayant leur siege dans I'établiSSEMENt.........cooiviiii i e 19

Article XI.1. Conditions de création et de fonctionnement des associations déclarées qui ont leur siege dans

= ] o] T =T o 0 1= o | SO ST O T T RO PP TOPTRUPTOPRRRPSRRPPRPOON 19

F N o LI B IR 0o =T =TT 20
Yo L= T TR Yo=Y ST 20
FAN o LI I X Yo Yol =Y [o ] o IR o Yo L o o 1V SR 20
XII. Relations entre I'établissement et 1es familles .........c.ooiiiiiiiiiie e 20
Article XII.1. Dialogue avec les familles dans un esprit de cOEdUCatioN ..........ccccuviieeiiiiic e e 20
Article XII.1.1. Information sur le fonctionnement de I'établissement .........cccccoiiiriiiiiiiiineneeee e, 20
Article XII.1.2. Contact avec I'équipe enseignante et EdUCALIVE.......coccviiiiiciiie i 21
Article XI1.1.3. Organisation des rencontres parents-profeSSEUIS.......cciii it i e esrae e 21
ATrtICIE XI1.2. EIEVES M@JEBUIS ..eeiiiiiiieeictieeeeeititeeeectt e e e ettt e e sttt eeeeataeeesataeeeassaeeeaasaaeeassaeeeassaeeseansseeesansseeesanssaeesanssneen 21
X1 SErvice 0@ reSTAUATION ...ceiueiiiiiie ettt ettt e e st e et e s e e s bt e e sabe e s be e e smseesabeeesaseesareeeamenesanenesnneanas 21
Article XlI.1. Fonctionnement du service de restauration ..........cccoceeeriieriieeiiee e e s 21

F Yo LI A A Yol o] 11 YT ST 22
XIV. Périmeétre d’application du reglement INTEIEU ..........eii it e e e e e e bee e e e sbre e e e ennes 22
Article XIV.1. Enceinte de 'établiSSEMENT .......couii ittt ettt st bbbt 22
Article XIV.2. ADOrds iMMEIALS ......ooviiieeieeiete ettt b e bt st e et e et e e be e s bt e saeesabesabeebeebeenbeesaeas 22
Article XIV.3. SOrtie €t VOYAEE SCOIAINE c.cei ettt e e e e e e e e st e e e e e e e e e s nnbt e e e e e e e s essnnstaeeeeaeesasnnsnreneeaenean 22

F N o L AV B - 1= Ll Y T Y A =T o] o 1 < TR T 22

F N o L AV T N =Y o To T o Yoo - TR 22
XV, DOCUMENTES GNNEXES. ... eeeeeiiiiieeeiittee e sttt e e sttt e e st e e e s asr et e e sas bt e e e s am s ee e e s mbeeeeaambee e e samr e e e e samrereeeanreneeeanreneesanneneeeannenesennnes 23
XV. 1. Charte de 1@ QTCILE ... .ottt ettt e b e s bt e s bt e s at e e a b e e be e sbe e s bt e saeesabesabeenbe e bt enaeesaeas 23



4 AMBASSADE DE FRANCE EN R.A.E. ETABLISSEMENT
/' LYCEE FRANCAIS DU CAIRE aEfe
- Al Agence (i’
/ sa ll*a,

'enseignement frangais

5 étranger
XV.2. Charte des régles de Civilité du COIEZIEN .....ooiuiiii i e e s re e e s naeee s 23
XV.3. Charte des droits AU IYCEEN ... ..viii et e e e sttt e e e sttt e e ssbeeeesansbeeessnsreeesnnsseeees 23
) AV @ F= T (=BT ] oY 5 =1 (o LU YT 23
XV.5. Plan LOCAl @ EVAIUGTION ..couueiiiieiieeeee ettt st st sttt et e s bt e saeesate s b e e b e e b e nbeeemeas 23
D QY T Y=Y o 1= o Y=Y o a1 =T o T =Y USSR 23
XV.7. Charte des sorties et des VOYAZES SCOIAINES ...cvuuiiiiiiiiiiieciiie ettt ee sttt e et e s s srae e e s sbae e e sssbeeessnnreeesnnsaeees 23
XV.8. Charte de prévention contre 1€ harCRIEMENT .......coocuiiii i e e e et e e et re e e eenaeee s 23
XV.9. Charte du service de reStaUration ..........cooeeiieiiiiieeere ettt sttt e st st st s b e b sbeesneesmees 23
XV.10. Charte d’ utiliSation 0ES CASIEIS .....euiuiiitiiiieiie ettt ettt ettt sttt e bt e beesbeesaeesabesabeebeebeenbeesneas 23
DV R R o - T T [V I 1 SRR 23
XV.12. Charte de CivisSme €t COIECIVIEE ......ciiuiiiiiieit ettt st e e s e sate e sabee e 23

4/23



AMBASSADE DE FRANCE EN R.A.E. ETABLISSEMENT
/ LYCEE FRANCAIS DU CAIRE ENGESTCIN'D\-RE_TE aefe
" sl Agence finu”
/ g m 'ansmgngmankfmn;ais

4létranger

Préambule
Le Lycée frangais du Caire est un établissement scolaire mixte, en gestion directe de I’Agence pour I'Enseignement
Francais a I'Etranger (AEFE). Le site de Mearag accueille des éleves de la Sixieme a la Terminale.

L’établissement est un lieu d’apprentissage de la vie sociale, avec des droits et des devoirs, qui a pour réle de préparer
les éléves a assumer une place de citoyen responsable dans la société. Les valeurs de la République et les reéglements
de I'Education Nationale s’appliquent au collége et au lycée.
Les articles L 401-2 et R421-5 du code de I'Education précisent que le réglement intérieur, adopté par le conseil
d’établissement, définit les regles et les devoirs de chacun des membres de la communauté éducative. Ce document
a été élaboré en concertation avec tous les acteurs de la communauté éducative.
Vu les dispositions du code de I'éducation, ce réglement intérieur a pour bases fondamentales :
- le respect des principes de laicité et de pluralisme politique, religieux, idéologique, incompatible avec tout
prosélytisme
- lerespect d’autrui dans sa personnalité
- la garantie de protection de chacun contre toute agression physique ou morale
- I'obligation de travail dans un souci d’acquisition des connaissances générales indispensables a toute vie
ultérieure que I'école a pour objectif de préparer
- C'est un acte réglementaire dont le domaine d’application s’étend a tous les moments pédagogiques : stages
en entreprise, sorties ou voyages a caractere culturel et linguistique, visites a I'extérieur.
- Il s'applique dés lorsqu’un acte commis a I'extérieur de I'établissement a des répercussions sur la vie de
I’établissement.

Le reglement intérieur n’est pas un contrat entre I'éléve et ses parents mais un acte administratif qui s’applique
unilatéralement aux éleves. L'inscription d’'un éleve dans I'établissement vaut, pour lui-méme comme sa famille,
adhésion aux dispositions du présent reglement ainsi qu’a ses annexes, et engagement de s’y conformer pleinement.

l. Principe de Laicité

Conformément aux dispositions énoncées a I’article L.141-5-1 du code de I'Education, le port de signes ou de tenues
par lesquels les éléeves manifestent ostensiblement une appartenance religieuse est interdit. Lorsqu’un éléve
méconnait cette interdiction, le chef d’établissement organise un dialogue avec cet éléve avant I'engagement de toute
procédure disciplinaire (voir charte de laicité en document annexe).

Il. Organisation et fonctionnement de I’établissement

Article 11.1. Horaires et conditions d’acces

Les éleves sont accueillis dans I’enceinte de I'établissement du dimanche au jeudi, dés 07h20 et jusqu’a 18h durant les
périodes scolaires notifiées sur le calendrier scolaire. L'entrée et la sortie de I'établissement s’effectuent par le portail
principal et peuvent faire I'objet d’un contréle de sécurité.

L’'emploi du temps des éléves est organisé selon les horaires suivants :

MATIN APRES-MIDI
H1 07h45-08h40 H6 12h55-13h50
H2 08h45-09h40 H7 13h55-14h50
1% récréation =~ 09h40-09h50  2"%¢ récréation 14h50-14h55
H3 09h55-10h50 H8 15h00-15h55
H4 10h55-11h50 H9 15h55-16h50
H5 11h55-12h50 H10 16h55-17h50
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Ces horaires sont susceptibles de modifications selon les circonstances.
L'éleve ne peut pas quitter I'établissement durant les temps scolaires définis par son emploi du temps. Toute
modification d’horaire d’entrée et de sortie sera portée a la connaissance des parents.

Les éleves, leurs parents et les personnels sont tenus de respecter le calendrier scolaire et les horaires, approuvés et
adoptés en conseil d’établissement.

Article I1.2. Pause méridienne
La pause méridienne s’effectue en H5 ou H6 selon I'emploi du temps de I’éléve.
Des activités périscolaires sont proposées aux éleves en début d’année scolaire durant la pause méridienne.

Article 11.3. Régime des entrées et des sorties
La présence des éléves au sein de |'établissement est définie par référence au régime des sorties déterminé par leur
responsable légal. Toute modification en cours d’année doit étre demandée par écrit auprés des CPE.

Régime vert Régime rouge

© V sortir de I’établissement pendant la pause

g  méridienne

2 £

] - @  Vétre dans I'établissement conformément a

£  Vsortir pendant les heures de permanence 2 ;

® o s . 1 Ande S leur emploi du temps

—~  reliées ala pause méridienne etala 2 (]

f= , G, .ng

8 récréation (H3, H4, H5, H6, H7 et H8) sans

autorisation parentale
x sortir de I'établissement aux récréations ou

" o v g .

© > @ "7 auxintercours
+ '@ xsortir de I'établissement a la 1% ou a la 2éme £ '@ x quitter I'établissement pendant ou en fin de
c 2 c 2 q p

3 , , a 5 - . , - - g

& S récréation (09h40-09h50) et aux intercours @ S journée (sauf autorisation exceptionnelle de

23 2 ® sonresponsable Iégal envoyée par courriel a la
vie scolaire)
[1.3.1. College

Le régime rouge est le régime de droit commun des collégiens.
[1.3.2. Lycée

Le régime vert est le régime de droit commun des lycéens. Néanmoins, le responsable légal peut spécifier par email
aupres des CPE sa demande de régime rouge pour son enfant.

Article I1.4. Circulation a l'intérieur de |'établissement

Les personnes extérieures a la communauté scolaire ne peuvent pénétrer dans |‘établissement sans autorisation
préalable du chef d’établissement. L'établissement étant rattaché aux services de I’Ambassade de France, toute
tentative d’intrusion sans autorisation du chef d’établissement pourra faire I'objet de poursuites en justice.

Aussi, tout éleve doit étre en mesure de justifier de sa qualité lors de son entrée dans I'établissement et doit étre en
possession d’un document attestant de son inscription au lycée (carnet de correspondance, badge). Il doit le présenter
a tout personnel de I'établissement qui lui en fait la demande.

[1.4.1. Récréations et pauses méridiennes

Aux récréations et pauses méridiennes, une sonnerie retentit 5 minutes avant la reprise des cours afin de permettre
a chacun de se diriger vers les salles de classe.

Lors des récréations, les éleves se rendent directement dans la cour dévolue a leur niveau et ne sont pas autorisés a
stationner dans les couloirs
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[1.4.2. Intercours
Lors des intercours, les éléves se rendent directement d’une salle a une autre. Une premiére sonnerie donne le signal
de la fin du cours. Une seconde indique le début du cours suivant.

[1.4.3. Permanences

Les lycéens disposent du libre usage de leurs heures libres dans I’enceinte de I'établissement (CDI, cour de récréation,
cafétéria, mise a disposition d’une salle de classe en fonction des disponibilités et soumise a I'autorisation du CPE),
dans le cadre d’une éducation a I'autonomie, a I'esprit d’initiative et au sens des responsabilités. Pendant ces heures
libres, ils ne sont pas autorisés a circuler dans les couloirs afin de ne pas perturber le bon déroulement des autres
cours.

Les collégiens doivent se présenter en salle de permanence en cas d’absence de professeur ou d’heure libre dans leur
emploi du temps. La salle de permanence est un lieu calme d’études, qui doit étre propice a la lecture. lls pourront se
rendre au CDI apres appel fait par le surveillant et accord des documentalistes.

[1.4.4. PGle santé

En cas de maladie, malaise ou accident, I’éleve ne doit en aucun cas quitter I'établissement sans avoir recu I'avis d’un
professionnel de santé (infirmiere ou médecin scolaire). Le pole santé informera la famille de I’éléeve mineur, si
nécessaire.

L'infirmerie accueille les éléves souffrants pendant les récréations. L'acceés a l'infirmerie pendant les intercours ou
pendant les heures de cours reste exceptionnel et reléve d’un caractere d’urgence.

Les professeurs et les surveillants sont habilités a autoriser un éléve a se rendre a l'infirmerie, accompagné d’un
camarade.

Le passage de I'éléve a I'infirmerie sera noté sur sa fiche « infirmerie » et sur Pronote. Les professionnels de la santé
(médecin, infirmiére ou psychologue) de I'établissement sont habilités a convoquer tout éleve dont les visites a
I'infirmerie seraient fréquentes.

[1.4.5. Cafétéria

La cafétéria est ouverte de 11h00 a 14h00 et pendant les récréations.

Les lycéens peuvent y accéder aux heures d’ouverture de la cafétaria.

Les collégiens en permanence n’y sont pas autorisés. Le fonctionnement de la restauration est décrit plus précisément
a I'article XIIl.1 et dans la charte d’utilisation du Service de Restauration en annexe.

Aucune livraison de nourriture ou boisson n’est autorisée au sein de I'établissement.

[1.4.6. Toilettes

L’acces aux toilettes a lieu principalement pendant les récréations et pauses méridiennes, plus exceptionnellement
lors des intercours. En dehors de ces moments, il releve d’un caractére d’urgence et reste soumis a I'autorisation de
I’enseignant ou du surveillant en charge de la permanence.

lll. Obligations des éléves

Article lll.1. Respect du cadre de vie — Usage des matériels mis a disposition

La vie collective impose de prendre conscience que I'établissement constitue un cadre de vie et de travail pour tous
ses usagers, et qu’il incombe a chacun de le respecter et de le protéger dans I'intérét général de toute la communauté
scolaire.

La responsabilité de I'éléeve majeur ou du responsable légal peut se trouver engagée en cas de dommage causé aux
biens de I’établissement.

[11.1.1. Propreté des locaux

Chacun veillera au respect de la propreté de tous les lieux de I'établissement : salles de classe, salle de permanence,
CDI, cours de récréation, espaces de circulation, cafétéria, toilettes.

Les éléves doivent contribuer a la propreté de I’établissement afin que la tache du personnel d’entretien ne soit pas
inutilement surchargée. lls ne jetteront rien hors des poubelles prévues a cet effet. Le respect de la dignité des
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personnels d’entretien proscrit rigoureusement toutes les manifestations qui conduisent a des actes tels que les
crachats, jets de projectiles, abandons de produits, nourriture notamment, qui dégradent les lieux de vie commune et
sont moralement inadmissibles.

[11.1.2. Respect du matériel pédagogique et périscolaire

Les locaux et le matériel mis a la disposition du personnel et des éléves doivent étre respectés par tous. Toute
dégradation entrainera une réparation matérielle ou financiére, qui s’ajoutera a une mesure disciplinaire si la
dégradation est intentionnelle.

[11.1.3. Casiers

Les conditions de mise a disposition d’un casier personnel aux éléves sont définies dans la charte de bon usage des
casiers (document annexe).

Les casiers pourront étre ouverts par le chef d’établissement ou son représentant en cas de nécessité liée a I'hygiene
et la sécurité notamment.

[11.1.4. Matériel et manuels scolaires

Chaque éleve est tenu d’apporter le matériel spécifique aux cours de la journée (livres, documents, cahiers, tenue de
sport, blouse de coton, etc.) conformément a la demande de chaque professeur.

Au college, les livres ou les tablettes numériques sont prétés aux éléves, a I'exception des ceuvres spécifiques étudiées
en classe et des cahiers d’exercices. Les manuels prétés doivent étre recouverts et restitués a I’établissement en fin
d’année scolaire ou au départ de I'éléve. La perte ou la dégradation d’un manuel scolaire entrainera le paiement d’une
somme forfaitaire pour son remplacement. Il en sera de-méme pour les tablettes numériques.

Article 111.2. Respect d’autrui dans sa personne et ses convictions
Le respect de I'autre et de tous les personnels (article L312-17-1 du code de I’éducation) s'impose a tous. Il inclut :
- lerefus de toutes les formes de discriminations qui portent atteinte a la dignité de la personne (circulaire 97-
175 du 26 ao(t 1997 violences sexuelles)
- le refus de tout propos ou comportement a caractere raciste, antisémite, xénophobe, sexiste et homophobe
ou réduisant l'autre a une apparence physique ou a un handicap (circulaire 2004-163 du 13 septembre 2004
actes a caractére raciste ou antisémite).

Article II1.3. Interdiction de tout acte de violence psychologique, physique ou morale
Conformément aux articles L 511-3 du code de I'éducation, sont interdits :

- la dégradation des biens personnels,

- les vols ou tentatives de vol, les brimades, le bizutage. Il est a noter que la responsabilité de I'établissement
ne peut étre engagée du seul fait de la perte ou vol de I'objet. Les éléves éviteront d’apporter des objets de
valeur et/ou des sommes d’argent importantes.

- leracket, le harcélement, y compris celui fait par le biais d’internet (circulaire 2013-187 du 26 novembre 2013,
circulaire 2013-100 du 13 aout 2013)

- lesviolences physiques et les violences sexuelles dans I’établissement et dans ses abords immédiats (circulaire
2016-092 du 20 juin 2016)

Article I11.4. Prise de vue et enregistrement sans autorisation

La prise de vue (a I'aide d’appareils numériques) est interdite dans I'enceinte de I'établissement (respect du droit a
I'image, document en annexe). La mise en ligne d’'images, de photos d’éléves, de professeurs ou de personnels non
enseignants de I'établissement sur internet sans l'autorisation de la personne est strictement interdite. Les
contrevenants s’exposent a des poursuites disciplinaires et pénales.
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Article III.5. Obligation d’assiduité et de ponctualité
L'assiduité et la ponctualité constituent des conditions indispensables a la progression et a la réussite de I'éleve. Elles
font partie intégrante du contrat scolaire. L'obligation d’assiduité s’applique a tous les enseignements, qu’ils soient
obligatoires ou facultatifs, ainsi qu’aux examens et épreuves d’évaluation. Elle s'impose également aux séances
relatives a I'orientation, a la formation des délégués, ainsi qu’aux séances d’information a la santé ou a la sécurité. Les
éleves s’engagent par ailleurs a participer régulierement aux activités scolaires (projets de classe, activités de groupe,
etc.), ainsi qu’aux activité périscolaires auxquelles ils sont inscrits.
En référence a I'article L-511-1 et R-511-11 du code de I’éducation, I'obligation d’assiduité consiste :

- ala participation de I’éléve au travail scolaire et aux dispositifs d’'accompagnement auxquels il est inscrit,

- aurespect des horaires d’enseignement définis par I'emploi du temps de I'établissement,

- alasoumission aux modalités de controle des connaissances.

- alimpossibilité de I'éleve de refuser d’étudier certaines parties du programme de sa classe, ni de se dispenser

d’assister a certains cours, sauf cas de force majeure ou autorisation exceptionnelle.

L’absentéisme volontaire peut faire I'objet d’'une mesure disciplinaire.

De plus, concernant les éleves de nationalité francaise, I'article D. 531-49 du code de I'éducation indique que « La
commission locale peut demander a I'AEFE d'écarter un dossier de demande ou de suspendre le bénéfice d'une bourse
en présence d'une déclaration inexacte de ressources des parents ou d'une fréquentation scolaire irréquliére
injustifiée. »

En outre, I'instruction spécifique annuelle sur les bourses scolaires au bénéfice des enfants francgais résidant a
I'étranger pour les pays du rythme Nord, précise que : « en cas de fréquentation irréguliére injustifiée, une décision de
suspension ou de suppression des bourses accordées pourra étre prononcée par I’AEFE apres avis du conseil consulaire
et de la Commission nationale. »

IV. Droit des éléves

Article IV.1. Droit de réunion, d’expression et d’affichage

En référence aux articles R-511-1 et R-421-5 du code de I’éducation, le droit d’expression individuelle et collective
s’exerce dans le respect du pluralisme, des principes de neutralité et du respect d’autrui. Tout propos diffamatoire ou
injurieux fera I'objet de sanctions.

L’exercice de ces droits ne doit pas porter atteintes aux activités d’enseignement, aux contenus des programmes et a
I’obligation d’assiduité.

Article IV.2. College

IV.2.1 Droit de réunion

Le droit de réunion a pour but de faciliter I'information des éléeves.

Conformément a I'article R-511-10 du code de I’éducation, les éléves disposent, par I'intermédiaire de leurs délégués,
du droit de réunion en dehors des heures de cours, sous réserve de I'autorisation expresse du chef d’établissement.
Ces réunions ne peuvent contrevenir aux principes du service public de I’enseignement en dehors des heures de cours.
Des interventions de personnalités extérieures peuvent étre effectuées, sur autorisation préalable du chef
d’établissement. Le chef d’établissement doit connaitre I'objet de la réunion, la durée, le nombre de personnes, le
nom et la qualité des personnalités extérieures.
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IV.2.2. Conseil de Vie Collégienne (CVC)
En application des articles R421-45-1 a R421-45-2 du code de I'Education, le CVC est une instance d’échanges et de
dialogue entre éléves et entre les éléves et les membres de la communauté éducative. Il est de ce fait un lieu
d’expression pour les éleves.
*  Propositions du CVC
Le CVC formule des propositions sur les sujets suivants :
- Organisation de la scolarité et du temps scolaire
- Elaboration du projet d’établissement et du reglement intérieur.
- Equipement, restauration
- Organisation du travail personnel et accompagnement des éléves
- Echanges linguistiques et culturels
- Bien-étre des éléves, climat scolaire et promotion des pratiques participatives
- Mise en ceuvre des parcours éducatifs (parcours citoyen, parcours éducatif de santé, parcours avenir,
parcours d’éducation artistique et culturelle)
- Formation des représentants d’éléves
*  Composition du CVC.
Le CVC comprend les membres suivants :
- Le chef d’établissement ou son représentant
- Des représentants d’éléves
- 1représentant des personnels enseignants
- Aumoins 1 représentant des personnels de I'établissement
- Aumoins 1 représentant des parents d’éleves

IV.2.3. Panneaux d’affichage

Conformément a la circulaire 2016-190 du 07 décembre 2016, les usages numériques, ou toute autre pratique
permettant d’informer ou de consulter tous les éléves de I'établissement et promouvoir ainsi les actions menées par
le CVC doivent étre mobilisées (environnement numérique de travail, intranet, panneaux d’affichage, etc.).

Article IV.3. Lycée

IV.3.1. Liberté de réunion
La liberté de réunion s’exerce par I'intermédiaire de leurs délégués ou a l'initiative des associations ou d’un groupe
d’éleves pour des réunions qui contribuent a I'information des éleves.

IV.3.2. Droit d’association

Sont autorisées les associations déclarées composées d’éléves et le cas échéant d’autres membres de la communauté
éducative de I'établissement, sur autorisation du Conseil d’Etablissement aprés dépot d’une copie des statuts de
I'association auprés du chef d’établissement. Ces associations ne peuvent faire I'objet d’activités religieuses ou
politiques.

IV.3.3. Conseil des délégués pour la Vie Lycéenne (CVL)
Le CVL est un organe consultatif. Il débat des questions sur le travail scolaire et les conditions de vie des éléves.
*  Composition du CVL.
Le CVL comprend les membres suivants :

- 10 lycéens élus pour 2 ans par I'ensemble des lycéens de I’établissement. Pour chaque titulaire, un
suppléant est élu dans les méme conditions. Les membres sont renouvelés par moitié tous les ans. Les
élections sont organisées avant la fin de la septiéme semaine de I'année scolaire.

Assistent, a titre consultatif, aux réunions CVL : 10 représentants des personnels et des parents d’éléves.

* Domaines de compétence
Le CVL est consulté avant chaque conseil d’établissement quand I'ordre du jour inclut un de ses domaines de
compétence. Il est obligatoirement consulté sur les sujets suivants :
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- Organisation des études et du temps scolaire

- Elaboration du projet d’établissement et du réglement intérieur

- Organisation du travail personnel et du soutien des éléves

- Informations liées a I'orientation et portant sur les études scolaires et universitaires et les carrieres
professionnelles

- Santé, hygiéne, sécurité et aménagement des espaces destinés a la vie lycéenne

- Organisation des activités sportives, culturelles et périscolaires

IV.3.4. Panneaux d’affichage

Le chef d’établissement veille a ce que des panneaux d’affichage, et si possible un local, soient mis a la disposition des
délégués des éleves, du CVL et le cas échéant, des associations des éleves.

Les conditions d’affichage dans I'établissement sont déterminées en application du droit d’expression collectif
(panneau d’affichage et sa localisation, texte obligatoirement signé, etc.).

IV.3.5. Publications

Les publications rédigées par les lycéens sont déposées aupres du chef d’établissement qui donne avis et conseils
avant diffusion dans I’établissement.

Des médias lycéens (journal, radio, web, etc.) peuvent étre créés.

Article IV.4. Délégués de classe

Les éleves élisent chaque année deux délégués de classe pourvus chacun d’un suppléant. Les délégués,
représentant I'ensemble des éléves de la classe, s’efforcent d’assurer la cohésion de la collectivité et
contribuent a lui donner vie dans le domaine scolaire et dans les relations avec I'extérieur.
Les délégués sont les intermédiaires entre les éléves de la classe en tant que groupe et les professeurs, les
personnels de direction et administratifs et les personnels d’éducation. Ils ne peuvent pas étre
personnellement incriminés pour les idées ou les positions collectives qu’ils défendent.
Les délégués élisent chaque année leurs représentants au conseil d’établissement. Ces représentants sont au
nombre de trois et sont élus par et parmi les délégués selon la répartition suivante : 2 élus pour le lycée et un
élu pour le collége parmi les délégués de 4¢ et 3°. Le vice-président du CVL est membre de droit.
Le chef d’établissement ou son adjoint peut suspendre le mandat d’un délégué si celui-ci a fait I'objet d’une
sanction disciplinaire pour un comportement ou une attitude contrevenant au contrat de vie collective du
lycée. Dans ce cas, le délégué suppléant intervient en lieu et place du délégué titulaire. Si le délégué titulaire
est amené a démissionner de ses fonctions, ou s’il quitte le lycée, il peut étre procédé a une nouvelle élection.
Les éco-délégués de classe
Les lycéens élisent un éco-délégué par classe. Les élections d’éco-délégués de classe interviennent
parallelement aux élections des délégués de classe et selon les mémes modalités. Les éco-délégués sont a la
fois des co-pilotes et des ambassadeurs des projets pédagogiques s’intégrant dans une démarche de
développement durable menés au sein de I'établissement. lls participent au comité de pilotage des projets,
informent leurs camarades sur les avancements et poussent a s’y engager. Leurs missions s’articulent autour
des grands enjeux du développement durable :

- Limiter la consommation d’énergie

- Protéger la biodiversité

- Eviter le gaspillage alimentaire

- Réduire et trier les déchets

- S'unir pour engager son établissement dans la lutte contre le réchauffement climatique

V. Organisation et suivi des études

Article V.1. Organisation des études
Les enseignements et I’évaluation sont conformes aux programmes officiels.
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Article V.2. Modalités de contrdle des connaissances

L’évaluation des éleves releve de la compétence de chaque enseignant dans le cadre général prévu. Tous les travaux
oraux et écrits demandés doivent étre réalisés dans le délai prescrit par les professeurs.

Les modalités de la mise en ceuvre du contrdle continu au cycle terminal (niveaux de 1% et Terminale) sont précisées
dans le PLE (projet local d’évaluation) figurant en annexe.

Article V.3. Evaluations et bulletins scolaires

Les familles peuvent consulter trés régulierement les résultats de leur enfant via I'application PRONOTE et assurer
ainsi, en liaison avec les équipes pédagogiques et éducatives, le suivi scolaire.

Les évaluations s’effectuent de maniére trimestrielle pour le collége et le niveau seconde, et de maniére semestrielle
pour le cycle terminal (niveau premiére et terminale).

Un conseil de classe, composé de I'équipe pédagogique, de représentants des parents ainsi que des éleves délégués
se réunit chaque trimestre/semestre pour réaliser un bilan collectif et individuel. Ce conseil émet en fin d’année
scolaire des propositions d’orientation. Les débats du conseil de classe sont confidentiels et ne doivent donc pas étre
diffusés hors de cette instance.

Des examens blancs sont organisés chaque année. Les regles qui s’appliquent pour ces travaux sont les regles en
vigueur pour les examens. Tout téléphone portable ou appareil audio et vidéo doit étre éteint et rangé dans un sac a
I’entrée de la salle.

Article V.4. Systeme de récompense spécifique

Les éleves qui s'impliquent dans un projet pédagogique ou dans le cadre d’un parcours éducatif pourront recevoir
une attestation ou un certificat précisant I'objet et I'importance de leur engagement. Ce document est attribué par
le chef d’établissement sur proposition de I'enseignant ou des CPE.

Article V.5. Cas particulier de l'inaptitude en EPS (Education Physique et Sportive)

V.5.1. Nature de l'inaptitude en EPS
Il faut distinguer le caractére partiel ou total de I'inaptitude ainsi que son caractere temporaire ou définitif.

- Inaptitude partielle : incapacité a réaliser des mouvements particuliers (amplitude, vitesse, charge, posture,
etc.), a supporter un type d’effort (musculaire, cardio-vasculaire, respiratoire), a pratiquer dans des situations
particulieres ou dans certains environnements (travail en hauteur, milieu aquatique, conditions
atmosphériques, ...), etc.

- Inaptitude totale : incapacité compléte d’un éléve a pouvoir réaliser une quelconque activité motrice, y
compris avec aménagement pédagogique.

- Inaptitude temporaire : incapacité limitée dans le temps.

- Inaptitude définitive : incapacité permanente, a prendre en compte tout au long de I'année.

V.5.2. Présentation d’un justificatif
Tout éleve invoquant une inaptitude physique doit présenter a cet effet un justificatif (Arrété du 13 septembre 1989,
Circulaire n°90-107 du 17 mai 1990).
Toute inaptitude doit résulter d’un diagnostic, acte technique qui releve de la compétence d’un médecin, et qui ne
peut étre attestée que par un certificat médical que ce dernier délivre.
Le personnel infirmier peut préconiser une dispense de pratique exclusivement pour les probléemes de santé survenus
pendant le temps scolaire.
En cas d’inaptitude, I’éleve doit fournir a son professeur d’EPS un certificat médical original, en francais ou en anglais,
indiguant obligatoirement les éléments suivants : le caractére partiel ou total de I'inaptitude, la durée de I'inaptitude
et les précisions utiles pour adapter la pratique de I'EPS aux possibilités individuelles de I'éléve. Une fois visé par
I’enseignant, le certificat médical est déposé a I'infirmerie par I'éléve, qui regagne ensuite son cours d’EPS.
En l'absence/attente d’'un certificat médical attestant d’une inaptitude, les responsables légaux peuvent
exceptionnellement demander pour leur enfant un aménagement pédagogique ponctuel de I'enseignement, par email
aupres de la vie scolaire.
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V.5.3. Suivi des inaptitudes en EPS

Le personnel infirmier conserve les exemplaires originaux de tous les certificats médicaux des éleves dans un dossier
nominatif. Ceux-ci sont transmis a la Division des Examens et Concours par l'intermédiaire du chef de centre
d’examens dans le cas d’une inaptitude totale a la pratique d’EPS pour I'examen.

L’établissement scolaire peut, lorsqu’il I'estime nécessaire, demander I'examen d’un éléve par le médecin scolaire ou
le médecin de famille.

V.5.4. Obligation de présence en cours d’EPS

Les responsables Iégaux ne peuvent pas dispenser leur enfant de présence en cours, de méme qu’un éléve majeur ne
peut pas se dispenser lui-méme. Quelles que soient la nature et la durée de l'inaptitude, la présence de I'éléve en
cours d’EPS est obligatoire. L’éléve sera associé aux apprentissages en effectuant des taches excluant la pratique
physique : arbitrage, observation, conseil, etc.

Article V.6. Conditions d’acces et fonctionnement du Centre de Documentation et d’Information (CDI)

Le CDI est un lieu de travail, de lecture, de découverte, de culture et d’apprentissage.

Il est accessible aux éléves, aux enseignants et au personnel non enseignant, du dimanche au jeudi selon les horaires
affichés.

Les collégiens s’y rendent lorsqu’ils ont une heure libre dans leur emploi du temps, en demandant I'autorisation
préalable de la vie scolaire.

Les lycéens s’y rendent lorsqu’ils ont une heure libre dans leur emploi du temps.

Si le CDI n’est pas une salle de permanence, les éléves désireux d’effectuer un travail individuel sont acceptés dans la
mesure des places disponibles et selon des priorités précisées dans la charte de fonctionnement du CDI.

L’acces est libre pendant les récréations et la pause méridienne.

Le fonctionnement du CDI est a consulter en annexe (charte du CDI).

Article V.7. Utilisation du carnet de correspondance (et du badge)

Remis a I'éléve le premier jour de la rentrée scolaire, le carnet de correspondance est I'outil de liaison privilégié et
indispensable entre I'école et la famille. C’'est pour quoi il doit étre soigneusement et diment complété par les
responsables légaux de I'éléve, lequel doit I’avoir quotidiennement en sa possession en tout lieu et toute circonstance
sous peine mesures disciplinaires. Tous les personnels de I'établissement peuvent étre amenés a demander le carnet
de correspondance a I’éleve qui devra alors le présenter.

Le carnet de correspondance et le badge sont des documents officiels de I'établissement. Les éleves en sont
responsables. lls doivent en prendre soin et veiller a ne pas les entacher de représentations et/ou illustrations
injurieuses ou dégradantes au regard du respect d( aux personnes et aux valeurs de I'établissement.

En cas de dégradation ou de perte, I'éléve devra se procurer immédiatement un nouveau carnet ou un nouveau badge
au tarif en cours.

Il est important que les familles contrdlent régulierement les informations contenues dans le carnet, sur Skolengo et
Pronote afin de pouvoir assurer le suivi de leur enfant.

Au-dela de ces liens quotidiens, les familles peuvent en outre étre regues sur rendez-vous, ou convoquées, par le chef
d’établissement ou tout autre membre de I'équipe éducative et pédagogique. Elles peuvent aussi solliciter un rendez-
vous avec un enseignant en utilisant la messagerie Skolengo.

Enfin, les rencontres parents/professeurs sont organisées deux fois par an pour permettre de faire le point sur le
comportement et les résultats scolaires de I'éleve.

Article V.8. Modalité d’organisation des dispositifs d’accompagnement

Dans le cadre d’une école inclusive, un éléve peut bénéficier d’un dispositif d’accompagnement particulier prenant en
compte certaines difficultés qui peuvent affecter sa scolarisation.

Les dispositifs mobilisables sont :
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Le projet d'accueil individualisé (PAI)

Le projet d'accueil individualisé est sollicité par le médecin scolaire ou le chef d'établissement. Le projet
d'accueil individualisé concerne les éléves souffrant de pathologies chroniques ou d'intolérances alimentaires
ou d'allergies.

e Le projet personnalisé de scolarisation (PPS)
Le projet personnalisé de scolarisation est sollicité par la famille. La famille francgaise saisit la MDPH (Maison
départementale des personnes handicapées) avec l'aide éventuelle de I'enseignant référent.
Le projet personnalisé de scolarisation concerne les éléves en situation de handicap.

e Le plan d'accompagnement personnalisé (PAP)
Le plan d'accompagnement personnalisé est établi sur proposition du conseil de classe ou a la demande de la
famille. Le plan d'accompagnement personnalisé concerne les éléves souffrant de troubles des apprentissages.

e Le programme personnalisé de réussite éducative (PPRE)
Le programme personnalisé de réussite éducative est sollicité par le chef d'établissement. Le programme
personnalisé de réussite éducative concerne les éleves de college ayant une maitrise insuffisante de certaines
connaissances et compétences.

VI. Organisation et suivi des éléves dans I'établissement

Article VI.1. Gestion des retards et des absences

VI.1.1. Gestion des absences

Les absences doivent conserver un caractére exceptionnel.

Il revient a la famille de prévenir le service de vie scolaire le plus rapidement possible de I'absence de son enfant par
email. Une communication téléphonique ne dispense pas d’un écrit.

En cas d’absence prévisible, la famille ou I'éléeve majeur doit informer par écrit le service Vie Scolaire au moins 24
heures a I'avance avant ladite absence en indiquant les motifs. (Circulaire du 23 mars 2004).

Les rendez-vous médicaux, de soin ou de suivi doivent étre pris en dehors des heures de cours.

Sauf cas tres particulier explicitement autorisé par la Direction et sous réserve de fournir une attestation validant la
qualification de sportif de haut niveau émise par une fédération nationale, aucune absence n’est tolérée pour
permettre a I'éleve de participer a des entrainements sportifs ou des compétitions en dehors du cadre scolaire.
Al'issue d’une absence, la famille fournira tous les justificatifs nécessaires dés le retour de I'éleve dans |'établissement
au service de vie scolaire. Aucune admission en cours ne sera autorisée en I’absence de justificatif.

En cas d’absence médicale supérieure a 48 heures un certificat médical sera obligatoirement fourni.

Selon article L 131-8 du code de I’éducation « Les seuls motifs réputés légitimes sont les suivants : maladie de I'enfant,
maladie transmissible ou contagieuse d'un membre de la famille, réunion solennelle de famille, empéchement résultant
de la difficulté accidentelle des communications, absence temporaire des personnes responsables lorsque les enfants
les suivent. Les autres motifs sont appréciés par l'autorité de I'Etat compétente en matiéere d'éducation ».

En I'occurrence, ce sont les CPE qui sont habilités a juger de la légitimité d’'un motif d’absence

Une absence ciblée a certains cours fera I'objet de punition. Tout absentéisme avéré pourra faire I'objet de sanctions
éducatives.

Les absences injustifiées seront signalées sur le bulletin scolaire.

Toute absence d’un éléve a une évaluation fera I'objet d’un rattrapage a son retour dans I'établissement. Des
aménagements particuliers pourront étre mis en place en cas d’absence de longue durée.

VI.1.2. Gestion des retards
Comme les absences, les retards doivent conserver un caractére exceptionnel.
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Apreés la 2" sonnerie, I’éléve qui n’est pas en classe est en retard.

Les retards inférieurs a 5 minutes seront signalés par I’enseignant au service de la vie scolaire par une mention sur
Pronote.

L’éleve en retard au-dela de 5 minutes apres la sonnerie doit se présenter impérativement a la vie scolaire ou il sera
pris en charge. |l sera autorisé a réintégrer les cours dés I’heure suivante. |l devra rattraper le contenu du cours manqué
au plus vite.

Toutefois, les CPE, peuvent autoriser un éleve a intégrer le cours lorsque le motif est légitime.

Les retards répétés et/ou abusifs pourront faire I'objet d’'une mesure disciplinaire définies a I'article X du présent
reglement.

Article VI.2. Autorisation d’absence

A titre exceptionnel, le chef d’établissement peut autoriser I'éleve a quitter I'établissement durant une période
scolaire, suite a la demande préalable des parents reposant sur un motif Iégitime. Les éléves majeurs peuvent justifier
d’eux-mémes de leurs absences.

Article VI.3. Organisation des soins et des urgences

L'infirmerie est un espace d’accueil, de soin et d’écoute. Certains examens de santé organisés par le médecin scolaire
et lI'infirmiere scolaire sont obligatoires.

Les éléves soumis a un traitement médical doivent en aviser l'infirmiére et lui remettre leur ordonnance et
médicaments a prendre dans la journée. Aucun produit pharmaceutique ne doit étre introduit ou absorbé dans
I’établissement hors du contréle de I'infirmiére ou du médecin scolaire, d’'un membre de I'équipe de « vie scolaire »
en cas d’absence du personnel de santé.

Les éleves souffrant de pathologies chroniques, d'intolérances alimentaires ou d'allergies doivent faire I'objet d’un PAI
(Projet d’accueil individualisé) qui précisera le protocole de prise en charge.

Seuls les personnels de santé sont habilités a décider du retour de I'éléve malade a son domicile. Un éléve souffrant
ne peut quitter seul I’établissement en cours de journée.

Selon I'urgence, les personnels de santé ou formés aux premiers secours sont habilités a réaliser les gestes de premiers
secours et/ou décider des mesures d’évacuation vers le centre hospitalier le plus approprié.

VIl. Modalités des surveillances des éléves

Article VII.1. Dans I’enceinte de I'établissement

Lors des récréations et pauses méridiennes, les éléves sont placés en tout lieu sous la responsabilité des adultes
présents.

Aux intercours, les éléves sont placés sous la responsabilité des adultes présents qui veillent a ce que les déplacements
s’effectuent dans le calme et le bon ordre, sans course ni bousculade.

Article VII.2. En dehors de I'établissement
Les activités pédagogiques en dehors de I'établissement sont encadrées, et le reglement intérieur s’applique sans
restriction.

VIII. Vie dans |'établissement

Article VIII.1. Usage du téléphone mobile et autres appareils électroniques

L'article L. 511-5 du code de I’éducation stipule que « l'utilisation d'un téléphone mobile ou de tout autre
équipement terminal de communications électroniques par un éléve est interdite dans les écoles maternelles, les
écoles élémentaires et les colléges et pendant toute activité liée a I'enseignement qui se déroule a l'extérieur de
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leur enceinte, a l'exception des circonstances, notamment les usages pédagogiques, et des lieux dans lesquels
le réglement intérieur I'autorise expressément ».

Ainsi, tout collégien devra éteindre et ranger son téléphone mobile (et tout autre équipement terminal de
communications électroniques) et ne 'utiliser que sur demande d’un enseignant ou d’un personnel de « vie scolaire ».
Seuls les collégiens faisant I'objet d’une dérogation officielle pour un motif d’aménagement pédagogique formalisé lié
a un handicap ou un trouble invalidant d’apprentissage pourront utiliser ce type d’appareils au CDI ou en permanence
de leur propre initiative.

Pour les lycéens, I'utilisation d’'un téléphone mobile ou de tout autre équipement terminal de communications
électroniques est tolérée uniquement dans la cour du lycée En classe, I'utilisation de ce type d’équipements est
interdite sauf a la demande explicite d’un enseignant et dans le cadre d’une activité pédagogique.

Article VIII.2. Usage de certains biens personnels

En cas de non-respect de ces dispositions, I'éleve s’expose a sa confiscation par un personnel de I'établissement.
L'appareil sera remis aux CPE et rendu a la derniere heure avant le départ de I'établissement. En cas de récidive, cette
confiscation pourra étre accompagnée d’'une mesure disciplinaire.

Il est rappelé que les prises de vue et enregistrement sans autorisation sont strictement interdites (cf. Article 111.4).

IX. Sécurité

Article IX.1. Port de tenue destinée a dissimuler son visage
Le port d’une tenue destinée a dissimuler son visage est interdit dans I'enceinte de I'établissement.

Article IX.2. Tenue vestimentaire
Les éléves se présentent dans I'établissement avec une tenue adaptée aux activités scolaires, correcte et décente
La tenue de sport destinée aux cours d’EPS est obligatoirement et uniquement réservée aux cours d’EPS.

Article IX.3. Objets dangereux
L'introduction dans I'établissement ou dans le cadre d’une activité pédagogique se déroulant a I'extérieur de
I’établissement, d’armes ou d’objets dangereux, quelle qu’en soit la nature, est strictement prohibée.

Article IX.4. Produits stupéfiants
L'introduction et la consommation dans I'établissement ou dans le cadre d’une activité pédagogique se déroulant a
I’extérieur de I'établissement de produits stupéfiants sont interdites.

Article 1X.5. Alcool
L'introduction et la consommation d’alcool par les éléves dans I'enceinte de I'établissement ou dans le cadre d’une
activité pédagogique se déroulant a I'extérieur de I'établissement sont strictement interdites.

Article IX.6. Tabac et vapotage

Conformément a l'article D-521-17 du code de I'éducation, il est strictement interdit de fumer et/ou vapoter dans
I’enceinte de I'établissement.

Les éléves sont vivement encouragés a s’abstenir de fumer aux abords de I'établissement.

Article IX.7. Responsabilités (vols, pertes)

La responsabilité de I'établissement ne peut étre engagée du seul fait de la perte ou du vol d’un objet.
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Article IX.8. Assurances
La participation des éléves a des activités facultatives tels que les voyages ou les sorties est assurée par I'établissement
qui souscrit une assurance couvrant la responsabilité civile et la garantie individuelle accidents.

X. Mesures disciplinaires

Article X.1. Principes

Tout manguement au réglement intérieur entrainera I'application, pour I'éléve concerné, de punitions scolaires ou de
sanctions disciplinaires. (Décret n° 2014-522 du 22-5-2014 - J.0. du 24-5-2014 relatif a la discipline dans les
établissements d’enseignement du second degré).

Les procédures disciplinaires sont soumises aux principes généraux du droit, parmi lesquels figure le principe du
contradictoire dans le cadre des droits de la défense, de I'individualisation de la punition ou de la sanction, et de la
proportionnalité de cette derniére au regard la gravité de la faute.

- Les punitions scolaires résultent de certains manquements mineurs aux obligations des éléves et des
perturbations de la vie de la classe ou de I'établissement. Elles peuvent étre prononcées par tout enseignant
ou autre personnel (de direction, d’éducation ou de surveillance) de I'établissement envers le ou les éléves
auteur(s) de la perturbation ou du mangquement. Elles peuvent étre proposées par tout autre personnel
(administratif ou techniciens et de service) auprés du chef d’établissement. Les punitions ne peuvent pas faire
I'objet d’un recours, et ne sont pas inscrites au dossier scolaire.

- Les sanctions disciplinaires résultent d’'un manguement grave ou répété aux obligations de ['éléve,
notamment des atteintes aux personnes (par exemple, violences verbales ou physiques) ou aux biens (par
exemple, dégradation ou destruction de matériel). Elles sont prononcées par le chef d’établissement ou par
le conseil de discipline.

Une procédure disciplinaire pour sanction est automatiquement engagée dans les cas suivants :
o lorsque I'éleve est l'auteur de violence verbale a lI'égard d'un membre du personnel de
|'établissement ;
lorsque I'éléve commet un acte grave a I'égard d'un membre du personnel ou d'un éléve ;
lorsqu'un membre du personnel de I'établissement a été victime de violence physique. Dans ce cas, le
chef d'établissement sera tenu de saisir le conseil de discipline.
Les sanctions disciplinaires peuvent faire I'objet d’un recours. Elles sont inscrites au dossier scolaire de I’éléve.

Article X.2. Echelles des punitions
- Observation sur le carnet de correspondance
- Excuse orale ou écrite
- Devoirs supplémentaires assortis ou non d’une retenue
- Retenue pour faire un devoir ou un exercice non fait
- Exclusion ponctuelle d’un cours : elle revét un caractere exceptionnel et ne peut punir une absence de travail
ou un oubli de matériel. L’éléve sera alors accompagné au bureau du CPE par un autre éleve de la classe
désigné par le professeur. Un rapport sera systématiquement rédigé par le professeur a destination du CPE.
- Retenues : en cas de manquement plus important ou répété au reglement intérieur.
Il n’est pas permis de baisser la note d’'un devoir ou de mettre un zéro en raison du comportement ou d’'une absence.

Article X.3. Echelles des sanctions
A. Avertissement écrit
B. Blame : rappel a I'ordre écrit et solennel
C. Mesure de responsabilisation : participation, en dehors des heures d’enseignement, au sein de I'établissement
ou a l'extérieur, a des activités de solidarité, culturelles ou de formation ou a I’exécution d’une tache a des
fins éducatives pendant une durée qui ne peut excéder 20 heures
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o

Exclusion temporaire de la classe (de I'ensemble des cours de la classe) d’une durée maximale de 8 jours :
|’éléve est accueilli dans I'établissement

E. Exclusion temporaire de I'établissement, de I'un de ses services annexes d’'une durée maximale de 8 jours

assortie ou non d’un sursis)

F. Exclusion définitive de I'établissement
Les sanctions A. a E. sont prononcées par le chef d’établissement ou le conseil de discipline.
L’exclusion définitive de I'établissement ou de I'un de ses services annexes est prononcée uniquement par le conseil
de discipline.
Les sanctions autres que I'avertissement ou le blame peuvent étre assortis d’un sursis.

Article X.4. Mesures alternatives

Des mesures alternatives aux sanctions d’exclusions temporaires de la classe ou de I'établissement peuvent étre
proposées a I'éléve et a ses responsables légaux.

Il s’agit de la participation, en dehors des heures d’enseignement, au sein de I'établissement ou a I'extérieur, a des
activités de solidarité, culturelles ou de formation ou a I'exécution d’'une tache a des fins éducatives pendant une
durée qui ne peut excéder 20 heures. Ces mesures alternatives doivent recueillir 'accord de I'éleve et de son
représentant légal. Dans le cadre de I'exécution d’une activité a I'extérieur de I'établissement, une convention de
partenariat sera préalablement signée.

Article X.5. Mesures de prévention, d’accompagnement, poursuite du travail scolaire et de réparation
Les mesures de prévention, d’accompagnement, poursuite du travail scolaire et de réparation sont des mesures
d’ordre éducatif, elles visent a prévenir la survenance ou a éviter la répétition d’actes répréhensibles. Elles peuvent
étre prononcées en accompagnement d’une punition ou d’une sanction, par le chef d’établissement ou le conseil de
discipline.
- Engagement écrit ou oral de I'éleve
- Travail d’intérét scolaire
- Fiche de suivi du comportement et/ou du travail
- Médiation
- Réunion de la commission éducative par le chef d’établissement
La commission éducative a pour mission :
* d’examiner la situation d’'un éleve dont le comportement est inadapté aux régles de vie dans
I’établissement ou qui ne répond pas a ses obligations scolaires.
* d’élaborer des réponses éducatives personnalisées afin d’éviter la sanction (engagement de I'éléve
fixant des objectifs en termes de comportement et de travail scolaire, mise en place d’un suivi de
I’éleve par un référant). Le représentant légal doit en étre informé, et pouvoir rencontrer un
responsable de I'établissement.
* d’assurer le suivi de I'application des mesures de prévention et d’accompagnement, des mesures de
responsabilisation ainsi que des mesures alternatives aux sanctions.
* d’assurer un role de modération, de conciliation
* d’assurer une mission de lutte contre le harcélement et les discriminations
*  La commission éducative peut étre consultée lors d’incidents graves ou récurrents.

Article X.6. Mesure conservatoire

En cas de nécessité, le chef d’établissement peut interdire I'acces de I'établissement a I'éléve, a titre conservatoire
pendant une durée de 3 jours, lorsque la sanction est prononcée par le chef d’établissement ou jusqu’a la réunion du
conseil de discipline si ce dernier est saisi.
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Article X.7. Inscription au dossier scolaire

- La sanction ou la mesure alternative a la sanction est portée au dossier administratif de I'éléve qui en est
informé.

- L'avertissement, le blame, la mesure de responsabilisation sont effacés du dossier a I'issue de I'année scolaire.
Il en est de méme pour les mesures alternatives si elles ont été respectées par I'éleve.

- Les autres sanctions, a I’exception de I'exclusion définitive, sont effacées au bout d’'un an a compter de la date
a laquelle elles ont été prononcées.

- L’éleve peut demander au chef d’établissement I'effacement de la sanction (sauf en cas d’exclusion définitive)
lorsqu’il change d’établissement.

- Toutes les sanctions sont effacées au terme des études dans le second degré.

XI. Associations ayant leur siége dans I'établissement

Article XI.1. Conditions de création et de fonctionnement des associations déclarées qui ont leur siege dans
I'établissement

L’établissement peut étre le siege de nombreuses associations selon le niveau d'enseignement : foyer socio-éducatif,
maison des lycéens, association sportive, coopérative scolaire, association d'anciens éléves, amicale et association de
personnels.

Les associations créées au sein de |'établissement permettent la mobilisation autour des valeurs de la République
Francaise et offrent un prolongement a certaines actions éducatives. Il est souhaitable que leur action s'articule avec
le projet d'établissement.

La création d’une association dont le siége est déclaré dans I'établissement doit tout d’abord se conformer a la
réglementation locale. Les statuts de cette association sont déposés simultanément aupres des autorités locales et
aupres du chef d’établissement. Le conseil d’établissement donne son avis sur la création et I'accueil de I'association
qui, si celui-ci est positif, sera effectif sous réserve de I'accord des autorités locales.

Les éleves mineurs peuvent exercer des responsabilités au sein d'une association, y compris celles de président,
trésorier ou secrétaire, sauf si les statuts de I'association s'y opposent (voir cas particulier de I'association sportive).
Pour les éleves de moins de 16 ans, les responsables légaux doivent donner leur autorisation écrite préalable. Pour
ceux de 16 a 18 ans, les responsables Iégaux sont informés et peuvent s'y opposer a posteriori.

Les initiatives et les aptitudes acquises par les éleves au cours de la réalisation d'activités ou de responsabilités
associatives gagneront a étre incluses au sein du parcours citoyen, mentionnés dans les avis comptant pour Parcoursup
et portées au livret scolaire unique (LSU) ou au livret scolaire du lycée (LSL).

Les associations constituées au sein de I'établissement ne sauraient gérer, de fait, des activités qui relevent des
missions propres de I'établissement. Les associations peuvent néanmoins participer au financement des projets
éducatifs et/ou pédagogiques. Cette participation prend la forme de don et doit étre inscrite au budget prévisionnel
soumis au vote préalable du conseil d'établissement.

Le chef d'établissement est le garant du fonctionnement des associations qui ont leur siege dans |'établissement.
Sans intervenir directement, il doit néanmoins :

e autoriser (ou non) la création des associations qui souhaitent avoir leur siége dans I'établissement ;
e autoriser les activités des associations et en vérifier la conformité avec les statuts associatifs ;

e solliciter 'AEFE pour la mise a disposition de locaux dédiés ;

e veiller au respect du cadre réglementaire ;

e présenter au conseil d'établissement les rapports de fonctionnement.
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Le chef d'établissement et/ou ses adjoints ne peuvent exercer des responsabilités dans ces associations (sauf cas
particulier de I'association sportive).

Article XI.2. College

Le Foyer Socio-Educatif (FSE) est une association composée d’éléves et d’adultes permettant aux éleves de pratiquer
certaines activités extra scolaires, favorisant le développement de leur esprit d’initiative, de I"apprentissage des
responsabilités, etc. Il a en charge toutes les activités péri-éducatives telles que les clubs, les ateliers, etc. Tout éleve
peut en étre membre en cotisant en début d’année.

Article XI.3. Lycée

La maison des lycéens (MDL) est une association qui rassemble les éleves souhaitant s’engager dans des actions
citoyennes et prendre des responsabilités au sein de I'établissement dans les domaines culturel, artistique, sportif et
humanitaire. Le conseil d’administration de la MDL est constitué exclusivement de lycéens.

Article XI.4. Association sportive

En complément des heures d’Education Physique et Sportive (EPS), les éleves volontaires ont la possibilité de participer
aux activités proposées par leurs professeurs, dans le cadre de |'association sportive, en dehors du temps scolaire.
L’association sportive du LFC est ouverte a tous les éléves du collége et du lycée. L'éleve s’engage a participer
régulierement aux séances d’entrainement et aux compétitions.

Les activités du sport scolaire sont soumises aux mémes regles de respect et de conduite exemplaire que n’importe
quelle activité ordinaire de cours.

XIl. Relations entre |'établissement et les familles

La communication entre I’établissement et les familles est de préférence faite par écrit via la messagerie Skolengo ou
par email. Les appels téléphoniques sont a réserver pour des informations a caractéres d’urgence.

Le dialogue parents/enseignants, notamment dans les messages électroniques, doit se faire dans un climat de
courtoisie.

Les enseignants peuvent demander aux familles un entretien au lycée ou a distance (téléphone, Visio) au sujet de leur
enfant. Réciproquement les familles peuvent solliciter un rendez-vous avec les enseighants ou tout autre service de
I’établissement. Pour des questions de sécurité, les familles ne peuvent se présenter sans rendez-vous dans
I’établissement.

Article XII.1. Dialogue avec les familles dans un esprit de coéducation

Les parents d'éleves ou responsables légaux ont des droits et des devoirs de garde, de surveillance et d'éducation
relatifs a I'exercice de I'autorité parentale. Le réglement intérieur constitue un support essentiel pour instaurer un
véritable dialogue avec les familles dans un esprit de coéducation. Les informations qu'il apporte sur le
fonctionnement de I'établissement, |'organisation des contacts avec I'équipe enseignante et éducative et le calendrier
des rencontres entre parents et enseignants contribuent a la qualité de ce dialogue.

Article XII.1.1. Information sur le fonctionnement de I'établissement
Le réglement intérieur est communiqué, en début d'année scolaire, aux personnes responsables de I'éleve
nouvellement inscrit, en application de I'article L. 401-3 du code de I'Education. Il est soumis, chaque année, a la
signature des parents d'éleves afin de s'assurer qu'ils ont bien pris connaissance de son contenu. Il est consultable a
tout moment sur le site internet de I'établissement (www.|fcaire.org)
Dans le cadre d’un dialogue régulier, I'’échange d’information s’effectue de plusieurs facons

- Le carnet de correspondance.

- les espaces numériques de travail Skolengo et Pronote (outils de communication a privilégier): ils sont un

élément essentiel dans le suivi éducatif des enfants. lls sont une liaison permanente entre |'établissement et
la famille. Ils contiennent :
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o SKOLENGO : la messagerie avec un annuaire intégré, et les ressources pédagogiques disponibles.
o PRONOTE : des informations concernant, entre autres, les notes et résultats d’évaluation, I'emploi
du temps, les absences et retards, la discipline et le cahier de texte de la classe.

Afin d'améliorer le suivi des éléves par leurs parents, la famille veille a consulter régulierement Pronote et Skolengo.

- Le carnet de correspondance : ce carnet sera surtout utilisé a des fins de communication entre la famille et
|’établissement de fagon manuscrite (la messagerie Skolengo ou le mail sont a privilégier).

- Lesite Internet de I’établissement et ses réseaux sociaux (Facebook, Instagram, YouTube) : ils contiennent des
informations concernant le fonctionnement et la vie de I'établissement. Les familles sont invitées a les
consulter réguliéerement.

- Les bulletins trimestriels ou semestriels : a la fin du trimestre ou du semestre, un bulletin portant les
appréciations de chaque professeur sur le travail et la conduite de I'éléve est communiqué aux familles.

- Communiqués / Notes d’information : ils sont envoyés par mail aux responsables légaux pour notifier aux
familles et personnels des informations diverses relatives a I'organisation et a la vie de I'établissement.

Article XII.1.2. Contact avec I'équipe enseignante et éducative

La prise de contact entre les familles et I’équipe enseignante et éducative peut s’effectuer a tout moment de I'lannée :
- Vie scolaire : par courriel (viesco@Ifcaire.net) ou téléphone
- Professeurs : par messagerie interne Skolengo

Article XII.1.3. Organisation des rencontres parents-professeurs

Les rencontres parents-professeurs sont organisées par I'établissement deux fois par an (en début d’année et entre
novembre et février selon les niveaux de classes)

Outre les rencontres organisées par |I'établissement, les parents peuvent s’entretenir avec les professeurs (ou tout
autre personne) en demandant un rendez-vous par l'intermédiaire du carnet de correspondance ou de Skolengo.

Article XII.2. Eléves majeurs

Le reglement intérieur s’applique aux éléves majeurs au méme titre qu’aux autres éléves.

L’éléve majeur justifie par ses propres soins ses absences et ses retards. Toutefois, les parents seront tenus informés
de sasituation en termes d’assiduité. Toute perturbation dans la scolarité (absences répétées, abandon d’études, etc.)
sera signalée aux parents si I’éléve majeur est a leur charge.

XIIl. Service de restauration

Article XIII.1. Fonctionnement du service de restauration

Le site de Mearag dispose d’un service de restauration assuré par un prestataire extérieur, accessible aux éléves et
personnels.

Une cafétaria est ouverte tous les jours de 11h00 a 14h00 et aux récréations offrant divers snacks et boissons.

Le self (cantine) est ouvert tous les jours sur deux services a la pause méridienne.

Par ailleurs, pour des questions d’hygiéne et de respect des locaux, la consommation de denrées alimentaires ou de
boissons, a I’exception de I'eau, n’est autorisée qu’au self, dans les cours de récréation et dans la zone de restauration.
La restauration doit s’effectuer exclusivement sur les tables ou les « mange-debout » prévus a cet effet.

Les tarifs de restauration de ce prestataire sont consultables sur notre site internet

La charte du service de restauration est a consulter en annexe.
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Article XIlI.2. Discipline
Tout manquement de I'éleve aux regles de fonctionnement du service de restauration pourra faire I'objet d’une
procédure disciplinaire pouvant aller jusqu’a I'exclusion de I’éléve du service de restauration.

XIV. Périmétre d’application du réglement intérieur

Le réglement intérieur est un acte administratif dont le respect s’'impose a tous. Son domaine d’application s’étend a
tous les moments pédagogiques : cours, stages, sorties a caractere culturel et linguistique, visites a I'extérieur, y
compris sur des moments pédagogiques ayant lieu en dehors du calendrier scolaire (weekend ou congés). Il peut
s’appliquer également a I'appréciation du chef d’établissement lorsqu’un acte commis a I'extérieur de |'établissement
entraine des répercussions importantes sur la vie du lycée.

Article XIV.1. Enceinte de I'établissement

L’établissement n’est pas responsable des accidents ou incidents volontaires ou involontaires qui peuvent résulter de
la conduite des éléves a I'extérieur du lycée. L’établissement se réserve cependant le droit d’informer les familles et
d’intervenir lorsque des faits, risquant de faire du tort a I’éleve ou a I'établissement lui sont signalés.

Article XIV.2. Abords immédiats
L'autorité du chef d’établissement aux abords immédiats s’exerce dans le cadre d’actes de violence ou lorsque les faits
commis ne sont pas dissociables de la qualité de I'éleve.

Article XIV.3. Sortie et voyage scolaire
Dans le cadre des activités organisées en dehors de I'établissement (sorties, rencontres sportives, voyages d’études
...) les éleves restent soumis au réglement intérieur de I'établissement.

Article XIV.4. Stage en entreprise

L'autorité du chef d’établissement s’exerce aussi dans le cadre des stages en entreprises. Les droits et devoirs de
I’éléve sont précisés dans le cadre d’'une convention de stage établie entre le chef d’établissement et les
responsables de I'entreprise d’accueil.

Article XIV.5. Transport scolaire

Le service du transport scolaire est assuré par un prestataire extérieur.

Les relations contractuelles entre les familles et le prestataire sont régulées par un reglement intérieur propre au
prestataire, construit au plus pres de celui du lycée. Toutefois, tout incident survenant dans le cadre d’un transport
scolaire entrainant des répercussions sur la vie de I'établissement pourra étre sanctionné.

L’inscription d’un éléve dans I’établissement vaut, pour lui-méme comme sa famille, adhésion aux dispositions du
présent réglement ainsi qu’a ses annexes, et engagement de s’y conformer pleinement.

Il prend effet le jour de la rentrée scolaire et, sauf modification apportée en conseil d’établissement, reste effectif
jusqu’a la fin de I’'année scolaire.
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XV. Documents annexes
Les documents annexes ci-dessous sont a consulter sur le internet du LFC
https://www.lfcaire.org/college-lycee/reglement-interieur-et-chartes/

XV.1. Charte de la laicité

XV.2. Charte des régles de civilité du collégien
XV.3. Charte des droits du lycéen

XV.4. Charte informatique

XV.5. Plan Local d’Evaluation

XV.6. Réglement financier

XV.7. Charte des sorties et des voyages scolaires
XV.8. Charte de prévention contre le harcelement
XV.9. Charte du service de restauration

XV.10. Charte d’utilisation des casiers

XV.11. Charte du CDI

XV.12. Charte de civisme et collectivité
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